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OIGNAGES DE FEMMES

Je trouve encourageant et
réconfortant cette force génératrice
de changement
M.L.

Merci pour votre dévouement
inlassable a la cause des
femmes J.J




Je remercie I'équipe des travailleuses de m’'offrir ici 'opportunité de m'adresser a vous au
moment de mon départ, a vous les femmes de La Marie Debout, sont coeur battant, le sang
dans ses veines.

Ce fut pour moi neuf années fabuleuses a faire mon boulot au coeur de cette belle aventure
gu’est le centre de femmes La Marie Debout. A la rentrée 2015, on m’avait approché pour que
je vienne remplacer la comptable de I'époque. Et c’est ainsi que je suis venue me joindre a
I'équipe, incrédule de ma chance, et trés excitée je dois le dire. J'entendais parler de La Marie
Debout depuis plusieurs années puisque je travaillais déja dans le “communautaire” et dans
des centres de femmes. La Marie Debout avait cette aura incroyable. Un lieu d’ou jaillissait
des initiatives toujours créatrices (on dit maintenant “innovantes”), un lieu un peu...magique,
trés dynamique, et qui avait sa personnalité unique. Je peux témoigner que presque une
décennie plus tard, c’est encore ainsi que je pergois La Marie Debout. Méme avec les
changements successifs au sein de I'équipe et du Conseil d’administration, il y a une
continuité, puisque c’est encore et toujours le méme parti pris pour les femmes et leurs
préoccupations essentielles, ainsi qu'une confiance absolue dans leurs capacités. Iy a tant et
tant de batailles féministes qui sont encore sur la table. La culture propre de La Marie Debout
est un terrain fertile pour s'impliquer dans ces luttes, et de toutes sortes de belles fagons ! Ce
n'est ni simple (ah la démocratie!) ni facile (ah le sous-financement chronique!). Ces neuf
années ont fait de moi une témoin privilégiée de votre belle aventure. Un réel privilege qui m'a
enrichi plus que je ne saurais le dire en mots. Au bas mot : une legon de vie démocratique, et
une legon de vie personnelle.

Arrive pour moi le moment de consacrer un peu moins de temps au travail (rémunéré) et plus
de temps ainsi que mes meilleures énergies a d’autres activités longtemps négligées, laissées
sur le “rond d’en arriere” : écriture, arts visuels, agriculture urbaine, etc. Rien d’original en cela
puisque c’est le sort banal, passé sous silence de tant de femmes qui n'ont pu pleinement
vivre leurs projets personnels, trop prises par la double tache travail/famille, ou qui auront
consacré plusieurs années a la proche aidance (enfant malade, conjoint plus 4gé, parents en
fin de vie). La proche aidance, le lot quasi exclusif des femmes encore en 2024: en voila une
lutte féministe qui reste a faire...

Nos vies filent a vive allure. Et comme on dit, il faut vivre pendant qu’on est bien vivante. Je
suis a la fois excitée - oui, a moins le buffet a volonté de temps personnel - et un brin inquiete
- les défis économiques de la retraite des femmes sous payées toutes une vie durant...
Quelques appréhensions : qui sommes-nous lorsque nous ne sommes plus des travailleuses
au sein d’'un milieu et de nos réseaux professionnels ? Bref, une nouvelle et belle aventure.
Yessss !

Pour ce qui est de La Marie Debout, je pars en toute confiance, parce que je vois une nouvelle
équipe, incluant une nouvelle comptable, qui a n'en pas douter feront une équipe formidable.
Elles aussi auront a relever des défis, mais elles sont si pleines de dynamisme, d'idées
rafraichissantes, de talents multiples, et de ressources incroyables. L’histoire continue de
s'écrire dans le grand livre de La Marie Debout. A suivre.

Mille mercis

et au plaisir de se revoir 4
Suzanne Lafontaine



Une année, ¢a passe vite, surtout lorsqu’on est en bonne compagnie! Bien que
je sois triste qu’elle touche a sa fin, je suis sereine et reconnaissante pour les
belles expériences et rencontres.

Ce fut une année incroyable de croissance et d’apprentissage pour moi.
Certains de mes plus beaux souvenirs incluent mon travail au sein du Comité
spécial pour les 12 jours d'action contre les violences faites aux femmes,
I'organisation d'activités thématiques pour le Mois de I'histoire des Noirs et
l'intégration de l'intersectionnalité au centre. Ces initiatives étaient un véritable
témoignage des valeurs de respect, d’entraide, d’inclusion, de non-jugement et
d’engagement (REINE ). Ces projets, parfois confrontants mais surtout
enrichissants, m'ont permis de me dépasser tant au niveau personnel que
professionnel.

Mais au-dela de tout événement ou projet spécifique, les petits moments me
manqueront le plus. Les « comment ¢a va? » quotidiens entre travailleuses, les
tranches de vie entre femmes avant chaque début d’activités, le fait simple
mais puissant de véritablement s'écouter les uns les autres. Ces moments ont
éte le cceur et I'ame de mon année ici.

Méme si dire au revoir est difficile, je porterai toujours les souvenirs et les
lecons avec moi, car ils m'ont impacté de tant de manieres positives. Donc
méme si je ressens la tristesse de la fin, je célebre simultanément la joie de tout
ce qui a été.

A toutes mes collégues et aux femmes incroyables que j'ai rencontrées, merci
d’avoir fait de cette année une expérience aussi mémorable et significative. Je
vous souhaite le meilleur pour l'avenir.

Avec affection et reconnaissance,

Catherine-Laure Juste



Salut a toute I'équipe du centre La Marie Debout!

Je tiens a vous exprimer ma gratitude pour m'avoir accueilli
chaleureusement au sein de votre équipe pendant dix
semaines. Vous m'avez constamment soutenue et épaulée,
ce qui a grandement contribué au bon déroulement de mon
stage. J'ai été impressionnée par votre énergie et votre
dynamisme. Chaque membre de I'équipe a partagé avec moi
des connaissances qui enrichiront mon expérience. Vous
avez de trés belles valeurs : la coexistence, I'amouir, le
respect mutuel et la confiance. Les femmes qui fréquentent
les lieux sont combattantes, vaillantes et solidaires. Elles
apportent chaque jour leur touche de couleur, ce qui rend les
relations conviviales. Travailler avec vous a eté une
expeérience enrichissante tant sur le plan personnel que
professionnel. Encore une fois, je vous remercie pour cette
opportunité. Je garderai de tres beaux souvenirs de mon
passage chez vous.

Meggen
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JOANNE JEAN, administratrice

Ma premiere expérience en tant qu'administratrice sur le conseil m'a
appris beaucoup sur le fonctionnement de La Marie Debout et sur
ses projets pour l'avenir. L'encadrement soutenu, patient et
empathique de nos travailleuses dynamiques nous a amené a
comprendre les dossiers, leurs portées et I'importance de notre
implication. Ce qui a surtout suscité mon engagement était de
connaitre les points de vue et les forces de chacune dans une
atmosphere d'ouverture, de respect et d'affection. Pour moi, ce sont
les bases solides du féminisme.

KARINE GRAVEL, secrétaire et trésoriére

Je m'appelle Karine Gravel et je termine mon premier mandat en tant
que membre du C.A du Centre de femmes La Marie Debout.

Quelles belles expériences!

Ma premiere année en tant que membre du C.A. était surtout celle de
I'apprentissage, de I'écoute, ou je découvrais tout un nouveau
vocabulaire, un décorum, comprendre le budget et ses enjeux. J'ai
participé au congres de I'R, développé une fagon de travailler ensemble
dans une approche féministe pour ce que nous tenons tous a coeur.
Ma deuxieme année, fut plutét de mettre en pratique mes
apprentissages acquis de I'année précédente. J'ai tout de méme
continué d'apprendre en m'impliquant. J'ai participé a I'entrevue
d’embauche de stagiaires, assisté a des formations, participé a
I'élaboration des demandes de subventions, participé a I'élaboration
d’offres d’emploi et encore plus!

Pour celles qui se demandent si elles pourraient se présenter en tant
que candidates, ce que cet engagement représente et ce qu'elles
apporteraient au centre en s'impliquant dans sa communauté...Je vous
répondrais de ne pas hésiter car non seulement vous allez contribuer a
perpétuer I'existence du centre, mais aussi vous allez apprendre et
recevoir beaucoup.




LISE CUSSON, administratrice

Quelle belle année 2023-2024 a participer a plusieurs activités et siéger

comme administratrice au conseil d’administration de La Marie Debout.
Merci a Francine (ma voisine du condo) qui m’a parlé du centre “La
Marie Debout”.

J'y ai rencontré plusieurs femmes des plus intéressantes. J'y ai appris a
discuter et échanger sur divers enjeux actuels.

J'y ai développé une plus grande empathie envers les femmes de
diverses cultures.

Je continue a m'améliorer comme personne, apporte et partage mes
connaissances avec ces merveilleuses femmes.

Merci a nos charmantes travailleuses qui travaillent trés fort afin de
nous livrer une programmation d’activités enrichissantes.

Bonne continuité

Lison

FRANCINE QUESNEL, présidente

A la rentrée I'équipe était composée de jeunes travailleuses.

A mon age, elles auraient toutes pu étre mes filles et je suis toujours
heureuse quand elles m'ouvrent la porte.

Elles sont tres actives chaleureuses toujours prétes a nous aider.
Quelle chance pour nous les membres.

Nous avons eu aussi des stagiaires qui nous ont animé quelques
ateliers bien préparés.

Je fais partie du C.A, donc je peux constater tout le travail qu'elles
doivent accomplir.

Les activités qui m'attirent a La Marie Debout:

le café actualité,

la poésie croisé,

les diners j'aime mon centre,

et plusieurs autres.

Mais ce que je préfere le plus:

la préparation du party de Noél,

le 8 mars pour la Journée Internationale des droits des femmes,

le pique nique de fin d'année.

J'ai passé une super année enrichissante grace a vous!

Merci Catherine, Frédérique et Fanny!

Francine Quesnel
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LYSE PERREAULT, administratrice

Précisément, j'ai apprécié connaitre différents sujets, avec d'autres femmes qui se sont
ajoutées au centre. Jai eu de I'écoute et des informations réalistes par les rencontres a
discussion au cours des saisons, de I'automne & I'hiver et du printemps jusqu’a maintenant! A
chaque année, on aime nous rejoindre pour souligner plusieurs événements importants! Notre
Centre de femmes est LA MARIE DEBOUT.

Adhérer au CA m'a ouvert des portes inspirantes, pour approfondir et décider ensemble. Que
de belles animations par ces programmations saisonnieres! Toutes formées et a la fois
bienveillantes, les travailleuses intervenantes a La Marie Debout et les stagiaires nous
accompagnent. Lors de conférences au féminin, elles prévoient un brunch et pour des
journées spéciales, afin de répondre a nos réalités de femmes et aux thématiques. Il y a aussi
différentes opportunités de féter, au centre LMD. Que de moments agréables pour les
nouvelles membres et nous les réguliéres, tout au long de I'année!

Par l'atelier La Rue de la Poésie, Je retiens que ma pensée s’est transformée ainsi que mon
écriture. Pratiquer sur place, la gymnastique holistique, refait toutes mes énergies physiques.
Du c6té des manifestations habituelles ma disponibilité, ca m’a fait expérimenter le défi du
changement. Trés souvent, mes moments difficiles deviennent motivants pour me dépasser,
m’'épanouir et grandir!

Lors des questions et des échanges amicaux, il y a du respect durant les ateliers variés.
Envers les participantes et leurs disponibilités, il s'est développé, petit a petit, une
compréhension de ce qu’elles peuvent vivre et une réciprocité réconfortante. Dans notre
Centre des femmes, le domaine de la reléve rejoint et augmente l'intérét de jeunes femmes
venant de d'autres secteurs, celui de l'université. La présence des générations me fait
tellement de bien!

A la fin de mai, nous avons procédé au bilan de toutes nos activités et proposé de nouvelles
idées. Espérant vous revoir a 'AGA de juin. Soyez les bienvenues a I'Assemblée générale
annuelle 2024!

Membre au CA de La Marie Debout depuis déja 2 ans,
Lyson en actions



VIE D'EQUIPE, F
GESTION |

L’équipe!

Equipe de permanentes:

Frédérique Duchesne, co-coordonnatrice
Fanny St-Pierre-Bonnier, co-coordonnatrice
Catherine Paquet, co-coordonnatrice

Equipe de contractuelles:
Catherine-Laure Juste, chargée de projet
Suzanne Lafontaine, comptabilité

Félicia Rodriguez, responsable de I'entretien ménager
Mélissa Rodriguez, responsable de I'entretien ménager

Stagiaires:

Meggen Carolus
Myléne Boisselle
Wendy Raudales
Himane Idbelkacem

Personnes ressources:
Daniele Bergeron, artiste en résidence

Formations

e Diagnostic d'équipe par Soraya Elbekkali de La Forge. 23 ao(t 2024. 4 travailleuses

e Formation sur l'introduction a la diversité de genre et a la transitude par Divergenre
avec la TRCFMML. 2 octobre 2023. 2 travailleuses

e Formation sur la prévention du suicide par le Centre de prévention du suicide. 21
novembre 2023. 6 administratrices et 1 travailleuse

e Formation sur la communication consciente par le Centre de formation Marie Gérin
Lajoie. 18 décembre 2023. 3 travailleuses.
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Formations (suite)

» Formation sur la compréhension des relations médias par Béte féroce. 29 février 2024.
1 travailleuse.

e Communauté de pratique “Un mouvement féministe pas un mouvement pour femmes “ de la
TGFM avec Les Calacs de 'Ouest-de-lile . 28 mars 2024. 1 administratrice et 1 travailleuse.

e Formation sur la gestion de crise par le centre de crise le Transit. 2 avril 2024. 3
travailleuses.

» Formation sur la violence post-séparation par Aglaé Bougie. 16 avril 2024. 3 travailleuses.

e Formation sur la satisfaction de compassion par le Centre St-Pierre. 7 mai 2024.
3 travailleuses et 5 membres.

e Formation sur la conciliation travail, famille, vie personnelle par le Centre St-Pierre. 7 mai
2024. 3 travailleuses et 3 membres.

Ressourcement d’équipe

Les travailleuses ont pris trois jours afin d’aller se ressourcer dans Lanaudiere au début du mois
d’avril. L'objectif était de préparer une demande de financement, d’avancer la nouvelle
programmation et de se préparer pour les mois a venir dans un petit chalet sur le bord d’un lac.
Malheureusement, elles se retrouvérent sans eau et électricité d( a la derniere tempéte monstre
de I'hiver ! C’'est avec tristesse et courage qu’elles quitterent le chalet un jour plus tét, pour se
trouver un hoétel afin de repartir le lendemain, en sécurité. Elles se sont arrétées a I'hotel le plus
proche, qui est un hébergement avec des lions ! Ce fut un ressourcement haut en émotion,
gu’elles ne sont pas prétes d’oublier !

Gestion interne

Le début de I'année a été marqué par la fin du contrat de Catherine-Laure, au mois d’octobre
dernier. Ce fut de 'adaptation pour la jeune équipe qui a été réduite & 3 travailleuses! Etant 6
I'année précédente, il a fallu de 'organisation et des temps de repos pour garder le fort.
Cependant, ce ne fut pas trés long avant que I'équipe accueille un groupe de quatre stagiaires de
'UQAM ainsi qu’une du Cégep Marie-Victorin. Elles ont soutenu des animations et I'organisation
du 8 mars, ce qui a été tres aidant pour I'équipe.

C’est maintenant avec une tres grande tristesse que nous devons dire au revoir a notre
comptable, Suzanne Lafontaine. L'équipe de travail, en collaboration avec le C.A, s’est donc mise
a la recherche d’'une nouvelle comptable ! C’est finalement Jessica qui fut sélectionnée pour le
poste et I'équipe de travail est fébrile a I'idée de travailler avec elle !

Avec une fin d’année haute en couleur, c’est maintenant avec espoir que nous partons en
vacances. En effet, afin d’ajouter deux postes supplémentaires, I'équipe a travaillé fort sur une
demande de subvention qui les assureraient pour 3 ans. Nous espérons ainsi que I'année
prochaine, 'équipe sera constituée de 5 travailleuses et d'une stagiaire ! 11



La Marie Debout pour to
les Marie

Intégrer I'intervention intersectionnelle a La Marie Debout
pour favoriser la participation et le sentiment
d’appartenance de toutes les femmes.

D’octobre 2022 a octobre 2023, I'équipe de travail, le conseil
d’administration ainsi qu’'un comité composé de membres du centre, ont
entamée une démarche afin d’intégrer le concept d’intersectionnalité a la

réalité du centre de femmes.

L’intersectionnalité reconnait que des individus peuvent subir plusieurs
formes de discrimination et d’oppression, telles que le racisme, le
sexisme, ’'homophobie et le capacitisme.

En comprenant et en reconnaissant les expériences uniques et les défis
auxquels sont confrontés les femmes en raison de leurs identités croisées,
nous pouvons créer des espaces plus inclusifs.

Le document créé propose donc des pratiques visant avant tout a élargir et
a rendre plus inclusif la portée de la mission du centre qui est de soutenir et
d’aider toutes les femmes tout en reconnaissant la complexité, la réflexivité
et I'indétermination de leurs identités.

Nous remercions particulierement Catherine-Laure Juste, sans qui se projet
n'aurait pu se réaliser.
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ACCUEIL, SERVICES ET MILIEV DE VIE

Accueil et milieu de vie

Une des forces a La Marie Debout est I'accueil
qgu’'offre I'équipe de travailleuses, tant par téléphone
gu’en personne. Pour celles qui osent sonner et
découvrir les lieux, elles nous expriment que le décor
coloré est chaleureux et accueillant. Le milieu de vie
est treés achalandé, trés vivant. Les femmes viennent
pour toutes sortes de raisons, vous serez a méme de
le constater en regardant notre tableau des
statistiques. Petite nouveauté cette année, une partie
de notre bibliotheque féministe s’est déplacée a
I'accueil du centre. Cela permet a nos nouveautés
d’avoir plus de visibilité!

Nature du soutien a l'accueil

Période d'aolt 2023 a mai 2024

Appels : 166
Visites: 369
Membres en date de mai 2023: 101

Violences

AN
4

Les activités sont gratuites et
offertes a toutes!

L'accueil est ouverte du lundi au
jeudi (a I'exception du mardi matin
et du mercredi aprés-midi) de 9h00
ugales - 3% a 12h00 et de 13h00 a 16h30!

Nature du contact
Difficultés matérielles et financiéres 836 réponses

Galubeitg W

Demarches erndigu=

@ Appel
@ visite
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Infirmiére sans rendez-vous en
santé sexuelle

/ Mélanie, notre infirmiére en santé sexuelle, vient a tous les
derniers mardis du mois pour offrir des consultations sans

‘\< rendez-vous. Elle offre plusieurs services tels le dépistage lié au
planning (test de grossesse, contraception, pilule du lendemain) le
dépistage des infections transmissibles sexuellement et par le
sang et des vaccins contre I'népatite A et B ainsi que pour le VPH.

Nouveautés

RENOUVELLEMENT DU MEMBERSHIP

Au début de I'année, I'équipe de travail a demandé a
toutes ses membres de manifester leur intention de
demeurer membres de La Marie Debout. Cette
procédure n'avait pas été effectuée depuis 2021, au
début de la pandémie, ou I'équipe avait
automatiquement renouvelé leur statut de membre
pour éviter les déplacements et les contacts inutiles. A
la fin de cette démarche, le nombre de membres a
donc légerement diminué, mais le membership est
désormais exclusivement composé de membres
actives. De plus, nous avons observé une
augmentation de plus de 20 membres depuis
septembre dernier, ce qui nous ramene presque au
méme nombre que I'année précédente !

AUGMENTATION DE LA DISTRIBUTION DE KIT DE
DEPANNAGE ET DE NOURRITURE

Comme le montrent les statistiques, une forte
augmentation du nombre de femmes en situation
d'itinérance et/ou de travailleuses du sexe dans le
milieu de vie a été observée. Afin de mieux répondre
a leurs besoins, I'équipe de travail a pris des
mesures en augmentant la quantité de collations
distribuées aux femmes. De plus, elle a amélioré les
kits de dépannage, désormais garnis de shampoing,
savon, sous-vétements, mouchoirs, brosse a dents,
dentifrice, produits hygiéniques, et bien plus encore.
Par ailleurs, les travailleuses elles-mémes se sont
impliquées dans la reconnaissance de leur travail en
itinérance dans le quartier en participant a diverses
initiatives telles que des concertations, des
partenariats, et autres.
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ACTIVITES EDUCATIVES

La mission de I'organisme ne vise pas la stricte livraison d’un service, mais plutét une
transformation sociale a long terme. Via ses activités éducatives, La Marie Debout souhaite agir
de fagon préventive par le développement de capacités individuelles et collectives
(empowerment), la sensibilisation, 'information, I'éducation populaire, la mobilisation et la
défense des droits.

Création de cartes d'anniversaire

La Marie Debout invite périodiquement les
femmes a confectionner des cartes
d’anniversaire qui seront par la suite
envoyées a ses membres au cours de
I'année.

Octobre, spécial Halloween: 9 femmes
Février: 5 femmes

Avril: 4 femmes

Atelier Santé mentale et vieillissement

L'organisme Action Autonomie est venu animer
une discussion collective sur les difficultés
rencontrées par les personnes agées de 50 ans et
plus vivant ou ayant vécu avec un probleme de
santé mentale, en termes de problématiques
sociales, de respect des droits et d’acces aux
services.

9 femmes et une travailleuse
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ACTIVITES EDUCATIVES

Ateliers de gymnastique holistique

La gymnastique holistique s'adresse a toutes.
Le seul objectif est de se faire du bien, calmer
son mental en prenant conscience de ses
sensations lors de I'exécution de mouvements.
Série de 4 classes de gym a 'automne,

2 a I'hiver et 4 au printemps

8 femmes participantes en moyenne

Dépannage informatique

Les femmes ont eu l'occasion de venir poser des
question en lien avec leur tablette, ordinateur ou
téléphone a une spécialiste en informatique.

8 femmes

Cafés actualité

Durant plusieurs semaines, les femmes ont épluché et
analysé plusieurs sujets qui ont marqué l'actualité. Avec
I'objectif de faire une revue annuelle de l'actualité 2024,
elles ont mensuellement choisi un sujet afin de
I'approfondir et d’en faire une analyse féministe et
critique. Les sujets ont été des plus variés : les greves du
secteur public, la vie maritale sous l'aide sociale, la
nouvelle agence Santé Québec, le nouveau budget 24-25
de Québec et bien d’autres !

19 rencontres pour une moyenne
de 7 femmes par atelier

16



ACTIVITES EDUCATIVES

Atelier sur les réalités des femmes autochtones

Sarah-Michelle, agente de mobilisation a la table
régionale des centres de femmes Montréal Métropolitain-
Laval (TRCFMML), est venue animer un atelier sur les
réalités autochtones dans le cadre de la journée nationale
de la vérité et de la réconciliation. Les femmes ont donc
pu explorer le racisme systémique, I'histoire des
pensionnats ainsi que les politiques discriminatoires qui
ont un impact majeur sur les conditions de vies des

personnes autochtones.
6 femmes

| Carrefour de
s Participation
qr Ressourcement

Formation

Visite de la bibliothéque

La Bibliotheque Maisonneuve ayant ouvert ses portes en
juin dernier apres de magnifiques rénovations, La Marie
Debout a décidé d’aller la visiter ! La visite guidée,
organisée par la bibliotheque, a su émerveiller les femmes
et travailleuses par son architecture et ses nombreuses

activités culturelles.
10 femmes, 1 travailleuse

Cultiver Uespoir actif

Ayant I'envie de se recentrer sur le positif concernant la
crise climatique, Le Carrefour de participation,
ressourcement et formation (CPRF) nous a redonné de
I'espoir! Nous avons exploré nos sentiments concernant
la crise ainsi que les pistes d’action possibles afin de se
motiver a poser des actions collectives et
revendicatrices concretes !

8 femmes
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ACTIVITES EDUCATIVES

Visite de UExposition les Batisseuses du Centre-Sud

Congue dans le but de perpétuer la mémoire des femmes
aux contributions exceptionnelles, I'exposition propose
une rencontre avec les Batisseuses mises en lumiere par
les femmes du Comité social et du CEAF. A travers leurs
témoignages et une sélection d'archives, nous avons
plongé dans les luttes portées par ces femmes au cours

des 50 dernieres années.
9 femmes, une travailleuse

Lﬁ Poésie Croisée - Création de poéme collectif et
5 individuel
UEE‘E En collaboration avec la bibliotheque Maisonneuve et La

Rue de la Poésie, les femmes du centre ont fagonné un

&
a E slis poeme collectif qui sera affiché sur la rue Desjardins.

Dans un deuxieme atelier, elles ont plutot travaillé sur
des poemes personnels. Les femmes ont également

appris la marche a suivre afin de faire parvenir leur

poeme au comité de sélection de la Rue de la Poésie.

Ciné-club Féministe

Le ciné-club féministe est une nouveauté

a La Marie Debout. Le centre s’est

équipé d’'un projecteur et d’'une toile pour

assurer une belle qualité d'image. Le
premier jeudi du mois, un film était
projeté en soirée, puis les femmes
présentes échangeaient sur les themes
du film. Le dernier ciné-club de I'année a
méme été I'occasion de faire un
événement en mixité choisie (sans
homme cis). Beaucoup de nouvelles
personnes sont venues au centre pour la
premiere fois via cette activité. Un coup
de coeur des membres!

Mars : 6 femmes
Mai : 5 femmes

Wapikoni Mobile

12 femmes, 3 travailleuses

Violences sexuelles chez les jeunes
6 femmes, 3 travailleuses

La fille du cratere

10 femmes, 3 travailleuses

Tori et Lokita

11 femmes, 3 travailleuses, 1 stagiaire
Femme(s)

15 femmes, 3 travailleuses, 1 stagiaire
Riposte féministe

12 femmes, 3 travailleuses

La fabrique du consentement : regards Lesbo-
queer

12 personnes, 3 travailleuses, lea réalisateurice
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ACTIVITES EDUCATIVES

Diner j'aime mon centre
Les Diners j'aime mon centre se tiennent le dernier jeudi

de chaque mois de 11h a 15h. Le Centre fournit un repas
léger aux participantes et offre une animation autour
d’'une thématique. Cette année, 6 diners ont eu lieu.

Automne

Journée Nationale des centres de femmes
11 femmes, 2 travailleuses

Santé mentale perspectives critiques
féministes

15 femmes, 1 travailleuse

Bilan des activités de I'automne

14 femmes

Hiver/printemps

Réalités des personnes trans et non-binaires
15 femmes

Monthly Dignity

9 femmes, 1 stagiaire

Rencontre avec Magalie Lefebvre Jean

15 femmes, 1 travailleuse

Bilan

11 femmes
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ART ENGAGE

Cette année, un groupe de membres, accompagné de notre artiste en
résidence Daniéele Bergeron, ont formé un collectif d’art engagé. Ce
dernier s’est penché sur le theme du Prendre soin (prendre soin de soi,
des autres, de son quartier) et a co-créée une série d'oeuvres et
dlinstallations artistiques. Chaque mercredi était une occasion de prendre
soin les unes des autres en créant ensemble. Le groupe a toujours eu le
souci d’en faire profiter les citoyen.ne.s d’Hochelaga-Maisonneuve. La
plupart des ceuvres ont été visibles sur la rue Sainte-Catherine Est. Un
événement/exposition est prévu a la Bibliothéque Maisonneuve le 20 juin
prochain pour cloéturer cette démarche!
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Banc et abribus

Le collectif d’artistes a travaillé pendant plusieurs
semaines a la construction d’'un banc et d’'un abribus
pour l'arrét de la 34 et de la 139 juste en face du centre.
C’est un arrét tres utilisé par nos membres et les
citoyen.ne.s. Bricoleuses patentées, les femmes ont
développé leurs habiletés manuelles! Sur le banc, ont
peut lire Un banc pour tous et toutes.

Espace-Chaleur

Soucieuses du manque de logement et d’hébergement
pour les femmes en situation de grande précarité
fréquentant le centre, le groupe a pensé une installation
revendicatrice. Pluriforme, cette ceuvre regroupait divers
meédiums ; certaines ont cuisiné une soupe, d’autres ont
construit des faux batiments ou I'on peut lire Un logement
pour tous et toutes et un faux “feu”. Sous forme :
d'installation extérieure temporaire sur le terrain vacant .5 s ~ALollcaun
devant le centre, le groupe a réfléchi et créée un Espace- ' il
Chaleur. Elles y ont servi de la bonne soupe chaude un R otk
aprés-midi durant.

Anpr . flag




Théatre d’'ombre

Les réflexions sur le Prendre soin ont mené les
femmes participantes a réver leur quartier idéal.
Inspirées de leurs ambitions pour le territoire, elles ont
décoré les vitrines du centre a la maniére d'un théatre
d’ombre. L'ceuvre se révele une fois la nuit tombée et
invite les passant.e.s a compléter la phrase Imagine le
quartier si... !

Affiches

Sensible aux enjeux importants de la crise du
logement dans notre quartier et du manque de
locaux abordables et adaptés aux besoins des
organismes communautaires, le collectif s'est
penché sur les nombreux locaux vacants de la rue
Sainte-Catherine Est. Est venue l'idée de réaliser
des affiches invitant les citoyen.ne.s a imaginer ce
qui pourrait se trouver dans ces locaux: un
hébergement d'urgence, une clinique de santé, un
espace de troc, un théatre de marionnettes...
Chacune commence par I'impératif Imagine. Elles
ont ensuite été remplir les vitrines des locaux a
louer de leurs affiches.

Livres d’artistes

Dernieres ceuvres du collectif, les femmes réalisent
actuellement des livres d’artistes. Ces créations
uniques et individuelles permettent a chacune de
témoigner de son expérience dans le collectif.
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VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

Plusieurs espaces et mécanismes sont mis en place a La Marie Debout pour
permettre aux femmes de s’exprimer et de participer aux prises de décision. Selon
leurs intéréts, elles peuvent suggérer des activités et aider a les organiser,
s'impliquer dans des actions collectives, contribuer a I'entretien du milieu de vie,
étre membre du conseil d'administration, etc.

Conseil d'administration

Le C.A., composé de 7 femmes
membres de La Marie Debout et de 2 s -'u
travailleuses, s'est rencontré une - Af’.'
dizaine de fois afin de voir a la bonne "F
gestion du Centre.
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Comité de Noél & Party
Les femmes du comité de Noel avaient choisi

pour theme « le bonheur d’étre ensemble ».
Mission accomplie ! C'est dans un magnifique
décor que les femmes se sont rencontrées pour
manger, danser, chanter et passer un beau
moment ensemble pour finir 'année 2023 a La
Marie Debout.
Comité : 4 rencontres, 6 femmes et 1 travailleuse

Féte : 30 femmes et 4 travailleuses
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Comité spécial des 12 jours d'action contre
les violences faites aux femmes
Les femmes du comité 12 jours se sont
réunies a 2 reprises afin de rédiger une
déclaration pour I'événement de levée de
drapeau pour souligner le début des 12 jours.
3 femmes, 1 travailleuse

Pique-Nique de fin d'année
2022-2023
Le beau temps était de notre coté cette année!
Les femmes de La Marie Debout se sont retrouvé
au parc Ovila Pelletier pour féter I'année achevée
et souligner le travail des bénévoles impliquées au
centre. Au menu : pique-nique, jeux de plage et
pétanque.
24 femmes, 4 travailleuses
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8 MARS - JOURNEE INTERNATIONALE DES
DROITS DES FEMMES

Le comité

Un comité organisateur a été mis sur pied pour planifier une
table ronde sur litinérance des femmes. Les membres du
comité ont vu au déroulement de la soirée, a la préparation
des questions et l'invitation des panélistes. Elles n'ont pas
chéme !

Evénement Femmes en lumiére

Un comité organisateur a été mis sur pied pour la création, la
planification et la réalisation d’'une table ronde. Quatre femmes
accompagnées de trois stagiaires de TUQAM se sont rassemblées
lors de cing rencontres. Elles ont planifié I'événement pour mettre
en lumiere la réalité vécue par les femmes en situation
d’itinérance dans le quartier d’Hochelaga-Maisonneuve. Les
femmes ont créé plusieurs questions pour les différentes
panélistes puis elles ont rédigé une déclaration afin de
revendiquer la mise en place d'un hébergement d’'urgence non-
mixte a haut seuil d’'acceptation dans I'Est de Montréal. Cette
déclaration a été remise a notre député provincial, Alexandre
Leduc.

Les trois panélistes invitées provenaient de différents milieux
communautaires : L'Anonyme, I'Auberge Madeleine ainsi qu'une
paire d’aidante chez Dopamine. L’'évenement s’est déroulé au
Bistro St-Cath, dans le cadre d’'une formule 5 a 8, dans une
atmosphere festive et féministe. Les panélistes ont pu identifier
des enjeux liés aux réalités vécues par les femmes en situation
d’itinérance. Plus de soixante personnes étaient présentes pour
I'évenement. Ce fut un véritable succes. Les commentaires
étaient positifs, le contenu était pertinent, utile et riche de savoir.
Le contenu était porteur de réflexion sur le futur.

Le comité 8 mars a particip€ a une séance bilan qui était
accompagnée de bouchées et de boissons pétillantes. Des fleurs
provenant du fleuriste Lavigne ont aussi été remises aux femmes.
Le bilan a permis de mettre en lumiere des points positifs et des
suggestions ont été formulées pour I'organisation d’événements

futurs.
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MOBILISATIONS

La Marie Debout mobilise les forces de ses membres autour d’enjeux
collectifs et fait place aux initiatives citoyennes. Par I'action collective, les
femmes réalisent que leurs réalités individuelles peuvent s’inscrire dans
quelque chose de plus grand. Elles développent leur pouvoir de faire
bouger les choses, d’exprimer leurs opinions et de faire valoir leurs droits.

Vigile Femmes autochtones
assassinées et disparues

La Marie Debout s’est rendue au square Cabot
pour participer a la vigile organisé par le projet
Iskweu, dans le cadre de la Journée nationale
de commémoration pour les femmes, filles et
personnes bispirituelles autochtones disparues
et assassinées.

Journée de la Vérité et de la
réconciliation

Photo : Léa Beaulieu-Kratchanov

Dans le cadre de la journée nationale de la vérité et
de la réconciliation, les femmes de La Marie
Debout ont assisté a une représentation de la
poéte innu Maya Cousineau Mollen au Musée des
Beaux-Arts de Montréal. On y présenta un texte

littéraire de la poete mis en musique par la
compositrice anishinaabe Barbara Assiginaa

Marche de solidarité de la Nuit
des sans-abris

Le 20 octobre dernier, La Marie Debout est allée marcher
lors de la célebre Nuit des sans-abri pour démontrer son
soutien et son engagement. Quelques jours précédant la
marche, les femmes ont assisté a un café actualité animé
T par '’Anonyme sur la cohabitation sociale et les
= e .\ fie différentes réalités des femmes de la rue. C'est donc avec

[ 3 £ conviction que les femmes se sont rendues au Square  ~\_
el \ Phillips pour demander des engagements sérieux aux
\e\lse différents paliers de gouvernement.



MOBILISATIONS
(SUITE)

Levée de drapeau pour le lancement des 12
Jjours d’action contre les violences faites aux
femmes

Pour souligner les 12 jours d’action contre la
violence faites aux femmes, La Marie Debout a mis
sur pied un comité spécial afin de déterminer une
action. Les membres ont pris la décision de se
joindre au centre de femmes Info-Femmes pour
une levée de drapeau blanc devant le bureau de
I'arrondissement. Une prise de parole rédigée par
les femmes du comité a par la suite eu lieu et a
suscité des réactions tres positives des médias sur
place. Une travailleuse de La Marie Debout a méme
été interviewée par Noovo !

Commémoration de Uattentat
polytechnique

Comme a chaque année, La Marie Debout a tenu
a souligner le triste anniversaire des féminicides
de polytechnique. Ainsi, les femmes se sont
rendues a la place Polytechnique pour assister a
la commémoration organisée par Le comité des
12 jours d'action contre les violences faites aux
femmes de la FFQ. Elles ont assisté aux prises de
parole.
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MOBILISATIONS
(SUITE)

Mobilisation contre les attaques
de la CAQ envers le filet social
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La Marie Debout a pris part a une action
dérangeante organisée par le FRACAS a
I'occasion de la journée pour la justice sociale.
Les femmes se sont rendues au Complexe
Desjardins et ont scandé de nombreuses
revendications aux cotés de groupes
syndicaux, citoyens et communautaires.

Ecoeuré.e.s d’étre violenté.e.s par
UEtat; Gréve Féministe

Dans le cadre de la Semaine de gréve et d'action
sociale, La Marie Debout de pair avec la TRCFMML
a participé a la journée thématique sur I'élimination

des violences systémiques faites aux femmes et
aux personnes marginalisées. En plus d'avoir voté
un mandat de greve et d’avoir fermé le centre, les
travailleuses et les femmes ont participé a un
flashmob devant les bureaux du premier ministre.
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COMMUNICATIONS ET VISIBILITE

Armée de son plan de communication et de sa nouvelle identité visuelle, La Marie
Debout a taché cette année d’étre visible sur une panoplie de plateforme tout en
maintenant le lien avec ses membres moins habiles sur internet. Et quelle visibilité
nous avons eue !

Réseaux sociaux

Plusieurs fois par semaine, nous publions sur nos réseaux sociaux (Facebook et
Instagram) du contenu en lien avec nos activités et nos réalisations sous différents
formats (photos, images, textes, stories et vidéos). Cette année, nous avons
considérablement augmenté notre nombre d’abonné.e.s Instagram! La Marie Debout
s'est également dotée d'un LinkTree qui regroupe ses différentes plateformes (site web,
blogue, réseaux sociaux, etc.).
Facebook: 2 100 abonné.e.s
Instagram: 530 abonné.e.s

Infolettre

Nous avons envoyé beaucoup moins d’'infolettre cette année. La raison:
nous avons fait 3 programmations (automne, hiver et printemps)
contrairement a deux ! Ces programmations continuent d’étre envoyées au
format papier a toutes nos membres.
12 infolettres
3 programmations
Comité visibilité
Le comité visibilité a travaillé sur plusieurs médiums afin de mettre a jour nos outils de visibilité avec
le nouveau code de vie et logo ! Les femmes ont ainsi congu un nouveau dépliant, des autocollants
ainsi que des macarons afin de faire rayonner La Marie Debout. Elles ont aussi travaillé sur le
nouveau code de vie afin d’en faire une affiche dynamique et accessible a la lecture pour toutes les
femmes participant aux activités.

4 rencontres
6 femmes, 1 travailleuse

Médias

Cette année, La Marie Debout a joui d'une belle couverture médiatique! On parle de nous!

1 article avec le média Pivot : Une travailleuse a collaboré a l'article De plus en plus dur d’accéder
aux services sociaux et de santé dans Hochelaga-Maisonneuve de la journaliste Lital Khaikin.

1 topo télé sur Noovo : 1 travailleuse et une membre se sont retrouvées incluses dans un topo télé
concernant les 12 jours d’action contre les violences faites aux femmes.

1 topo radio a CBC : Une travailleuse a eu I'occasion de parler de I'événement du 8 mars, Femmes en
lumiere avec la journaliste Sandra Hercegova qui a été diffusé le 8 mars 2024 en matinée.

Site web

Le nouveau site Web de La Marie Debout devrait étre en ligne sous
peu ! Le comité site Web s’est rencontré une derniere fois pour
commenter les maquettes et 'équipe de travail a complété le contenu.
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REPRESENTATIONS ET CON

Faire des représentations en tant que membre de regroupemen

provinciaux permet a La Marie Debout d’échanger sur des pratiques et des re

d’autres acteurs et actrices de la communauté, de faire rayonner sa mission et
luttes collectives.

GIoNALE
E
’q BL E FEMM&; Table régionale des Centres de femmes
@ e MONTR ém w mwfﬂ”“ Montréal métropolitain et Laval

Cette table régionale vise a développer la concertation et accroitre la visibilité des
centres de femmes de Montréal et Laval. Elle soutient le réseau des centres de
femmes par la formation, 'échange de pratiques et la mise en commun des
ressources et des savoirs. Les 10 centres de femmes de Montréal/Laval se sont
rencontrés a 6 reprises. L'équipe de La Marie Debout a également participé et
accueilli les équipes des centres a I'occasion d’un brunch organisé par la Table en
janvier.

6 rencontres, 1 travailleuse

Pigue-nique des centres de femmes Montréal Laval - 4 travailleuses, 7 femmes
Brunch des centres de femmes - 22 janvier - 3 travailleuses

AGA - 1 travailleuse

L'R des Centres de femmes du Québec

Notre regroupement est en pleine planification stratégique. L'année qui vient de passée est
donc marquée par ce travail de consultation avec les centres et les conseils d'administration
de ces centres. Le regroupement est appuyé par La Forge dans ce processus.

Congres de I'R - 13, 14 et 15 juin 2023

L'équipe de La Marie Debout ainsi que des administratrices ont participé au congres de I'R
tenu a Valleyfield. Une premiere journée de réflexion animée par La Forge a permis de faire

un état de la situation afin de débuter la planification stratégique. b4

2 femmes, 2 travailleuses v
Webinaires - 27 octobre 2023 @"
Journée nationale des centres de femmes L 485 Contres

1 travailleuse de Temmey.

U Quhe
Rencontre de planification stratégique - 7 novembre 2023

L’équipe de travail a participé a une journée de consultation pour déterminer les orientations
et objectifs de la planification stratégique. Le méme exercice a été réalisé aupres du conseil
d’administration de La Marie Debout.

3 travailleuses

Assemblée générale extraordinaire - 27 février 2024

Lors de cette assemblée, les membres du regroupement ont adopté le plan de planificati
stratégique issu des consultations menées a l'automne.
3 travailleuses




REPRESENTATIONS ET CON
DANS LE QUARTIE

Réseau d’aide aux personnes seules et
itinérantes de Montréal (RAPSIM)

Le RAPSIM est le regroupement montréalais en itinérance
et la plus importante concertation régionale en itinérance
PS IM au Québec. Il défend les droits des personnes en situation
Réseau d'aide aux personnes seules d’itinérance ou a risque de I'étre. Une travailleuse a

et itinérantes de Montréal ., . ens s , .
participé au forum Portrait de l'itinérance Montréalaise
organisé par le regroupement.

1 travailleuse

La Table de quartier d’Hochelaga-Maisonneuve (LTQHM)

La Table de quartier est un espace de réflexion, d’analyse et de

concertation rassemblant plus d'une centaine d'organismes et de

citoyen.ne.s du quartier. C'est un pivot essentiel dans le LTQ
développement communautaire, au sein duquel La Marie Debout a

joué un réle majeur I'année derniere. Puisque que notre effectif fut m
réduit cette année, nous nous sommes moins impliquées, mais nous

avons suivi les actualités et sommes restées informées des derniers La Table de quartier
developpements. Hechelaga-Masanneuve
1 assemblée générale, 1 travailleuse
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ENGAGEMENTS DANS LA COMMUNAUTE
DANS LE QUARTIER

Lancement de la campagne #MontréalFéministe
de la Table des groupes de femmes

La Table des groupe de femmes a lancé sa
campagne #MontréalFéministe qui regroupe des
revendications pour la ville de Montréal. La Marie
Debout y était et en a profité pour partager ses plus
récents outils.

2 travailleuses

Participation a une table ronde Violence conjugale
et intersectionnalité organisée par Opération
Cocon (Info-Femmes)

Une travailleuse de La Marie Debout a participé a une
table ronde sur les violences conjugales avec le Centre
de solidarité lesbienne et Afrique au Féminin dans le
cadre des 12 jours d’actions contre les violences faites
aux femmes. La travailleuse a souligné les spécificités
de la violence vécue par les femmes en situation
d’itinérance et/ou consommatrice de drogues.

1 travailleuse
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ENGAGEMENTS DANS LA COMMUNAUTE

Contribution au projet de recherche du Partenariat
de Prévention et de lutte a litinérance des femmes

(PPLIF) LGS VOix
Une travailleuse du centre a contribué a un projet de des t‘e

recherche sur les besoins non répondus des femmes en it ey s n],]]cs
. . ' . ’ . . h.r" i
situation d’itinérance. Cette contribution se retrouve dans

les plus récentes publications du PPLIF Les voix des

femmes, Etat de la situation sur les besoins des femmes

en difficulté de Montréal (2024) et Les voix des femmes,

Pistes d’action pour des mesures adaptées aux besoins A\l
des femmes en situation d'itinérance ou a risque de I'étre

de la région de Montréal.

1 travailleuse

20e anniversaire du Conseil des Montréalaises

Le Conseil des Montréalaises est une instance consultative de
la Ville de Montréal composée de 15 membres bénévoles. Il fait
des recommandations au conseil municipal sur tous les enjeux
féministes en lien avec les compétences municipales.

Afin de célébrer leur 20e anniversaire, le Conseil a fait appel a
des groupes féministes afin de mettre de l'avant 20
revendications pour I'amélioration des conditions de vie des
Montréalaises. La Marie Debout a revendiqué que d’ici 2030,
toutes les femmes se retrouvent avec une option pour se loger.
Pour se faire, nous souhaitons la construction d’'une ressource
d’hébergement a haut seul d’acceptation dans I'est de la ville.
Le tout a culminé lors d’'une soirée festive ou les revendications
des 20 groupes de femmes ont été entendu par une foule de
plus d’'une centaine de personnes.

Une belle visibilité pour notre centre!
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AFFILIATIONS

Affiliations nationales

« Association canadienne pour la santé mentale (ACSM)

« Fédération des femmes du Québec (FFQ)

« Fédération québécoise pour le planning des naissances (FQPN)

« Front d’action populaire en réaménagement urbain (FRAPRU)

e L'R des centres de femmes du Québec

« Régime de retraite par le financement salarial des groupes communautaires et des
femmes (RRFS-GCFS)

o Relais-femmes

« Réseau québécois pour la santé des femmes (RQASF)

S.0.S. violence conjugale

Affiliations provinciales

« Action femmes handicapées de Montréal (AFHM)

 Clinique juridique Juripop

« Regroupement d’action des femmes en santé et services sociaux (RAFSSS)

« Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM)

« Réseau d’aide pour les personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM)

« Table des groupes de femmes de Montréal (TGFM)

« Table régionale des centres de femmes du Montréal métropolitain/Laval (TRCFMTL/L)
« Table régionale des organismes volontaires en éducation populaire (TROVEP)

« Mouvement pour un transport public abordable (MTPA)

Affiliations locales

o La Table de quartier
Hochelaga/Maisonneuve (LTQHM)

o Dopamine

e L'’Anonyme




APPUIS

Signature d’'une lettre ouverte demandant aux gouvernements de suivre la recommandation
des Nations Unies « d'interdire I'invocation de l'aliénation parentale ou de pseudos-concepts
du méme type dans les affaires relevant du droit familial » contre les victimes de violence
conjugale, qui sont disproportionnellement des femmes.

Signature d'une lettre ouverte du RQ-ACA publiée dans le cadre de la semaine de I'action
communautaire autonome demandant entre autres une meilleure reconnaissance des milieux
par des actions concretes, rigoureuses et cohérentes.

Sighature d’'une pétition envoyée au ministre de I'Education pour le maintien des services
offerts au Pavillon d'éducation communautaire d'Hochelaga-Maisonneuve. Plusieurs
renouvellements d’appui envoyés.

Lettre d’appui a la demande de financement de la Rue de la poésie au Conseil des Arts de
Montréal.

Envoi d’'une lettre au député provincial, Alexandre Leduc, pour partager l'inquiétude quand
aux intentions de la ministre Biron de légiférer le droit a I'avortement au Québec.

Signature d'une lettre pour le mémoire sur le projet de loi de la ministre Biron sur
I'avortement rédigé par la FQPN.

Signature d'une lettre ouverte adressée au ministre de la Santé Christian Dubé dénongant le
manque de consensus concernant le baillon de son gouvernement sur le PL-15.

Lettre envoyée au député provincial, Alexandre Leduc, demandant son appui pour freiner la
réforme Dubé (PL-15) d{ a son débat anti-démocratique.

Signature d’'une pétition envoyée a I'Assemblée nationale sur I'imposition des surprofits des
grandes entreprises alimentaire.

Signature d’'une pétition pour contrdler la recherche de profit et garantir le droit d’association
concernant les dérapages possibles des lobbys.

Signature d'une pétition envoyée a I'Assemblée nationale pour demander un financement
suffisant et récurrent pour les centres d’éducation populaire de Montréal.

Signature d'une lettre demandant la mise sur pause du virage numérique de l'assistance
sociale.

Lettre envoyée a Sophie Mauzerolle, conseillere a la ville, responsable du transport et de la
mobilité de la Ville de Montréal pour signifier nos inquiétudes face au projet de prolongement
du boulevard Assomption et de [l'autoroute Souligny dans l'arrondissement Mercier-
Hochelaga-Maisonneuve.

Signature d’une lettre pour le soutien réel aux personnes qui habitent la rue dans le cadre de
la semaine Ecoeuré.es d’étre mérpisé.es du RAPSIM.

Signature d’'une lettre par I'organisme Stella dénoncant le 4e Congres pour Il'abolition de la
prostitution , ce dernier visant a éradiquer le travail du sexe.




FINANCEMENTS ET DONS

Financement a la mission

La Marie Debout est principalement financée par le Centre intégré
Programme de soutien aux organismes communautaires AR e i e
(PSOC) du Centre intégré universitaire de santé et de e ika)
services sociaux (CIUSSS) du Centre-Sud-de-I'lle-de- Québec :: ::
Montréal. Cette subvention lui permet d’actualiser sa
mission.
Financement par projet
Fond de relance des services communautaires
Ce programme fédéral, géré par la Croix-Rouge, a été mis
sur pied afin d’aider les organismes communautaires a se
moderniser et a renforcer leur capacité organisationnelle
interne. Avec ce projet, La Marie Debout a voulu soutenir

Fondsderelancedes

I'implication et la motivation du personnel, des bénévoles
et des membres du C.A a l'aide de différentes mesures

visant a prendre soin de soi. Ainsi, ce projet nous permet + Smehcing :}‘,';', Eommpaaes @ ontrace
de s'adapter aux nouvelles réalités post-pandémie et ainsi
accroitre et développer notre résilience, élément essentiel

a la rétention du personnel et des bénévoles.

services communautaires

PNHA

Le Programme Nouveaux Horizons Ainés du ministére de
I'Emploi et du développement social nous a permis de
financer notre projet Eclairer 'actualité : perspectives
critiques par et pour les femmes ainées. Ce financement

permet de continuer les cafés actualité, financer de LE PROGRAMME £ .. A
nouvelles formations des technologies de I'information, du HSIIEII}%E[?I:JSE - ¥ .
dépannage informatique ainsi que I'achat de tablettes. Un  POUR LES AINES @l

événement aura lieu en 2025 pour revenir sur les
analyses politiques et féministes travaillées en café
actualité avec une Revue annuelle de l'actualité !

Fonds discrétionnaires et dons
« Fondation Life (Pharmacie Pharmaprix Dickson)

» Alexandre Leduc, député provincial d’Hochelaga-Maisonneuve
» Dons en nature de PJC Jean Coutu, gestion Joyal et René Henri
« Lavigne Fleuriste (don de fleurs)

o Dons de particuliers
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-Catherine Est,

La Marie Debout




