Rapport
d'activités
2021-2022

L.a Marie Debout

Centre de femmes
Hochelaga-Maisonneuve



Table des matieres

Témoignages de femmes

Mot de I’équipe

Mot du conseil d'administration
Vie d'équipe, formation et gestion interne
Accuelil, services et milieu de vie
Activites éducatives

Art engage

Vie associative et démocratique
Mobilisation

Communication et visibilité
Concertations

Engagement dans la communauté
Affiliations et appuis

Financement et dons

— O ON UL W N

15
18
20
21
23
25
26



Témoignages de femmes

La Marie Debout
ma adoptee,
je suis la fille de
La Marie Debout .
Pour les plus belles soeurs
et ma famille
de La Marie Debout,
Des bisous en collier je pense a vous
autour du cou et je ne vous
de la géante oublierai jamais,
de La Marie Debout, [ would Lilkee
une corde tressée to thanke milles mercis!
par les membres, the group
et au centre, ot La Marle Debout,
l'équpe ][OV 8\/8Y5t%!/,1/\,@
qui tient lieu You have done for me.
de phare.
Love, alwa ys.
Mereci,
, Nia:wen,
Je(;/ous souhaite woliwan
u bonheur,
de la joie,

de la santé
et beaucoup
de cadeaux!



Accompagner dans la tourmente
Mot de I'équipe

Pandémie ou pas pandémie? Telle est la question! En présence, en hybride ou en rencontre
virtuelle? Telles sont les questions qui ont beaucoup occupé les cerveaux de 1’équipe de travail
pour une deuxieme année consécutive. Ces questions et bien d’autres ont contribué a alourdir
notre charge mentale. A travers ces questionnements, la seule et unique priorité était que La
Marie Debout demeure un milieu de vie ouvert malgré toutes les embiiches que I’on pouvait
retrouver sur notre chemin. Et des embfiches, il y en a eu!

Tout d’abord, afin de maintenir une saine vie démocratique, nous avions prévu tenir notre
assemblée générale annuelle en juin comme a I’accoutumé. Mais la pandémie et des problemes
logistiques nous ont empéchés de recevoir les membres. Par chance, on profite du fait que notre
bailleur de fonds permettra exceptionnellement que la reddition de compte se fasse en conseil
d’administration plutot qu’en assemblée générale.

En juillet, c’est Véronique Houle qui quitte I’équipe de travail. Nous affichons un poste et les
entrevues ont lieu en septembre. On a cru un instant avoir trouvé la bonne personne. Mais non!
Entre temps, nous avions besoin d’aide, ¢’est pourquoi nous avons offert un contrat a Catherine
Paquet, (ancienne stagiaire) qui est venue nous préter main forte. Deuxiéme ouverture de poste
en octobre afin de combler I’équipe de travailleuses permanentes et ¢’est 1a qu’enfin, nous avons
embauché Frédérique Duchesne. Frédérique est avec nous depuis début novembre.

De gauche a droite:
Frédérique Duchesne,
Fabienne Mathieu,
Catherine Paquet,
Mariléne Berthiaume

Notre joie d’accueillir Catherine et Frédérique fit rapidement estompée fin novembre par une
lettre de notre propriétaire nous avisant que notre bail ne serait pas renouvelé.



Petit moment de panique, mais vite nous sommes
retombées sur nos pieds et nous sommes mises en mode
solution. Nous avons alors proposé a Suzanne Lafontaine,
notre comptable, mais qui est bien plus que cela, de
prendre en charge le dossier déménagement. Suzanne n’a
pas chomeé et vite nous avons réalisé que trouver un espace
pour La Marie Debout releverait presque du miracle. La
crise du logement affecte aussi les espaces commerciaux
qui sont rares et treés chers.

Pour nous soutenir dans notre démarche, nous avons alerté
les ¢lues des différents paliers de gouvernement et nos
alliées afin que tous et toutes soient a l'affiit. En janvier
2022, deuxiéme coup de théatre, notre propriétaire se
ravise et nous permet de demeurer au 4001 Ste-Catherine!

Mais nous tirons une conclusion de cette aventure. Bien
que nous puissions encore profiter du 4001 Ste-Catherine,
il est temps de transformer le dossier Déménagement en
dossier Relocalisation. C’est-a-dire, de travailler sur un
projet a long terme qui nous permettrait de ne plus étre a la
merci d’un propriétaire. A suivre!

Pendant que beaucoup d’éléments sont en mouvance, il ne
faut surtout pas oublier qu’en ocotbre 2022, nous féterons
les 40 ans de La Marie Debout. Survivre au temps qui
passe, ca mérite d’étre souligné. C’est plus d’une douzaine
de femmes qui s’occupent, accompagnées par Danicle
Bergeron, notre artiste en résidence, a préparer cet
événement. Ces femmes engagées sont comme des abeilles,
elles s’impliquent a tous les niveaux, tant a la création qu’a
I’organisation.

Vous constaterez a la lecture de ce rapport d’activités que
les péripéties ne nous ont pas empéchées d’offrir des
programmations riches, de maintenir un milieu de vie actif
et de remplir pleinement notre mission de centre de
femmes.

En terminant, nous vous souhaitons une bonne sant¢, plein
d’énergie et du souffle pour poursuivre la mission de La

Marie Debout.

Bonne lecture!

Suzanne Lafontaine

Daniéle Bergeron



Mot du

conseil d'administration

Chaque année a I’assemblée générale, des amies me
demandaient si je voulais faire partie du conseil
d'administration. J’ai toujours dit non. Pendant la
pandémie, j’ai regu un appel de Fabienne. Elle voulait
savoir si je voulais me joindre aux membres du C.A. Je
lui ai répondu: «non, cela ne m’intéresse pas». Alors
Fabienne m’a répondu: «d’accord si tu n’es pas
intéressée c’est correct, pas de probléme». Durant la
soirée, j’ai réfléchi a sa demande.

Suite a ma réflexion, je me suis dit: «vraiment La Marie
Debout me fait vivre tellement de belles activités, des
rencontres intéressantes, je suis chanceuse d’étre
membre. Mais surtout, les travailleuses sont toujours a
I’écoute, prétes en tout temps a répondre a nos besoins.
Pourquoi ne pas m’impliquer dans ce groupe que j’aime
autant».

Le lendemain, j’ai téléphoné a Fabienne pour lui
demander si la place était encore disponible et lui dire
que si oui, sa demande était acceptée.

Je trouve que j’ai bien fait de me joindre au C.A. car
depuis le début, j’ai réalisé que c’est enrichissant. Si je ne
comprends pas certaines choses a I’ordre du jour, je peux
poser la question et avoir la réponse sans jugement, ce
que j’apprécie grandement. Je me sens tout a fait a Iaise.

Et surtout, méme si je me pointe une journée a I’avance
ou au contraire, que j’oublie de me présenter a la bonne
date, aucune femme ne me fait des reproches a propos de
mon étourderie!

Francine Quesnel

Francine Quesnel

..........................................

Les autres membres
du conseil
d'administration
2021-2022:

Alice Chatel, Cécile
:  Murray, Lise Gratton, :
Carole Libion, Fabienne
: Mathieu, Mariléne :
Berthiaume.



Vie d'équipe, formation et gestion interne

L'¢quipe!

Equipe des permanentes:

Fabienne Mathieu, intervenante communautaire
Mariléne Berthiaume, intervenante communautaire
Férdérique Duchesne, intervenante communautaire

Equipe contractuelle:

Catherine Paquet, intervenante communautaire
Suzanne Lafontaine, comptabilité,

Félicia Rodriguez, femme de ménage

Meélissa Rodriguez, femme de ménage

Personnes ressources:
Dani¢le Bergeron, artiste en résidence,
pour le Projet 40e
Lyse Cloutier, consultante
pour le Guide des pratiques
Louise Picard, consultante
pour la Planification stratégique.

Gestion interne
Relocalisation permanente de La Marie Debout

Le 4 novembre 2021, La Marie Debout recevait
du Cap St-Barnabé un courriel a I'effet que son
bail ne serait pas renouvelé a terme. Le Cap
prévoyait avoir besoin de son local. S’en est suivi
une opération mobilisation sans pareille pour
trouver un nouveau local pour La Marie Debout
avant le 30 juin 2022.

Nous avons passé la Promenade Ste-Catherine au
peigne fin puisqu'elle est la zone priorisée pour la
relocalisation. Nous avons pris des
renseignements sur tout ce qui était a louer, ou
simplement vacant, ou méme simplement existant!
Nous avons visité des locaux.

Formations

Journée de formation sur les troubles de
I’accumulation compulsive offerte par La
Maison grise de Montréal en mode virtuel. 2
travailleuses ont participé.

Formation Femmes et logement offerte par la
Table des groupes de femmes de Montréal en
virtuel. 2 travailleuses ont participé.

Formation sur I’intervention féministe en santé
mentale avec Silvia Martinez de L’Echo des
femmes de la Petite Patrie. 4 travailleuses et 1
administratrice ont participé.

Formation Secourisme en milieu de travail
d’une durée de 2 jours, 1 travailleuse a
participé.

Participation aux rencontres d’une
communauté de pratiques en éducation
populaire pilotée par le Carrefour de
participation, ressourcement et formation
(CPRF). 1 travailleuse a participé a 6
rencontres.

Formation Intervention féministe
intersectionnelle en violence offerte par L’R
des centres de femmes du Québec. 1
travailleuse a participé.



Relocalisation permanente de LLa Marie
Debout (suite)

Les locaux visités tombaient dans ’'une ou
I’autre de deux catégories : vétustes, quasi
taudis, trop petits, mais abordable par rapport a
notre faible capacité financiere. Ou hors de prix,
du fait de la spéculation financiére du secteur
(arrivée de tours a condos, arrivée du REM,
etc).

Au moment de partir dans les congés des Fétes,
le constat était qu'une relocalisation dans un
local commercial sur la Promenade Ste-
Catherine Est était mission impossible. Stress et
incertitude pour I'équipe, les administratrices et
les femmes qui fréquentent La Marie Debout.
Pas 1'état d'esprit idéal pour passer le temps des
Fétes...

La Marie Debout avait lancé un s.o.s a son
député provincial, M. Alexandre Leduc, qui a
répondu en venant nous rencontrer dés le 19
novembre 2021. L’équipe de travail et trois
membres du conseil d’administration étaient
présentes. M. Leduc et son attachée politique
Mme Ad¢le Audet-Labonté ont orchestré une
demande d’aide financiére aupres de divers
ministres. Cet appel a été entendu et le Fonds
relocalisation de La Marie Debout - au départ
modeste - a été bonifi¢ de ces aides
discrétionnaires.

Ce Fonds ne vise pas le paiement futur du loyer.
Le loyer, ce sont des frais récurrents qui doivent
étre payés avec des revenus récurrents. Ce
Fonds vise les colits de déménagement,
aménagements importants, permis, etc. Ou il
servira a payer I’accompagnement de La Marie
Debout par un GRT (groupe de ressources
techniques) dans sa démarche de relocalisation
ou dans une participation a un projet collectif.

Au retour des congés, premicre semaine de
janvier, un second courriel du Cap St-Barnabé
nous invite maintenant a ... renouveler notre
bail en juin. Stupéfaction au sein de 1’équipe et
du CA. S’ensuivent des démarches pour
négocier les conditions de ce renouvellement.

L’expérience vécue en novembre et décembre
nous a révélé une chose cruciale. Pour reprendre
les mots d’une des administratrices : La Marie
Debout se trouvait dorénavant "sur un siege
¢jectable". Nous avions coulé des jours heureux
et insouciants dans nos locaux, pensant y
demeurer pour toujours. Mais voila que nous
étions éveillées a une nouvelle réalité : la
précarité de cette situation. Et I’absence de
solution immédiate.

Une travailleuse et une chargée de projet ont
rencontré les deux directions générales
concernées par notre renouvellement, soit celle
du Cap St-Barnabé et de C.A.R.E de Montréal,
puisqu’une opération de fusion était a I’horizon
entre ces deux organismes qui agiraient plus tard
comme un seul et méme futur propriétaire de
notre local.

La Marie Debout a alors communiqué aux deux
directions générales son désir de se retrouver
dans un chez soi bien a elle, un lieu d’ou elle ne
pourrait étre éjectée. Et qu’il lui faudrait
quelques années pour se relocaliser dans un
local permanent. Comment ? Aquisition avec
I’aide de subventions, relocalisation au sein d’un
projet collectif ? Dans tous les cas, de telles
démarches s’étendent sur plus d'une année. I1
fallait a La Marie Debout un bail assez long
pour réaliser cette relocalisation permanente.

Dans un compte-rendu de cette rencontre du 26
janvier 2022, signé par toutes les parties
présentes, on peut y lire I’engagement des deux
directions générales — CAP St-Barnabé et
C.A.R.E de Montréal - a accommoder La Marie
Debout quant au temps de séjour nécessaire au
4001 Ste-Catherine Est, et aux conditions de son
départ en cours de bail.



La Marie Debout sera au frais!

Depuis plusieurs années, nos locaux étaient
suffocants en été. Une situation exacerbée au
fil des ans. A ’été 2021, le mercure est
monté au-dela de ce qui est sécuritaire pour
la santé humaine, entrainant des journées de
fermeture.

La Marie Debout a recu diverses aides
financieres en lien avec la pandémie. Dans
ces aides, I’achat et I’installation
d’équipements visant a améliorer la qualité
de I’air de nos locaux étaient admissibles. La
Marie Debout a donc pu se doter de
ventilateurs et de climatiseurs.

Dorénavant, nous serons dans des locaux
mieux aérés, et au frais en été. Nous
pourrons donc assurer le maintien de nos
services et activités, tout en respectant la
santé des femmes qui fréquentent le centre et
la santé de ses travailleuses.

Signature de bail

Au début d’avril, le Cap St-Barnabé nous a
proposé un bail d’une durée d'une année,
renouvelable annuellement. Déception puisque
notre demande était d'un bail de 5 ans. Cela nous
aurait ét¢ refusé par le Conseil d’administration
du Cap St-Barnabé.

Le bail proposé par le CAP a été soumis a des

révisions techniques par les services juridiques
JuriPop, puis nous I'avons retourné au Cap St-

Barnabé.

Jeudi le 26 mai, nous avons finalement pu signer
le bail. Nous avions bien hate de conclure ce

chapitre qui fut, il faut le dire, énergivore en plus
d'étre source de stress et d'incertitude pour toutes.



Accuell, services et milieu de vie

Accueil et milieu de vie

Apres plus de deux ans de pandémie, il est clair
que le milieu de vie est fondamental pour
permettre aux femmes de briser leur isolement.
L’¢équipe a constaté une hausse flagrante des
demandes de soutien liées a la santé mentale et
physique ainsi que la complexité d’avoir acces a
des services dans le réseau de la santé. Les
enjeux liés aux difficultés matérielles et
financiéres comme la pauvreté, le logement, les
besoins de dépannage alimentaire sont toujours
aussi présents dans les interventions a 1’accueil.
De plus, les services publics étant de plus en
plus accessibles uniquement en ligne ou par
téléphone, fournir I’accés a un ordinateur et un
téléphone ou encore, aider une femme a prendre
un rendez-vous en ligne sont devenus chose
courante dans le milieu de vie. C’est pour toutes
ces raisons que I’ouverture de I’accueil, sans
rendez-vous, est demeurée la priorité de 1I’équipe
tout au long de I’année.

Mentionnons aussi que nous avons poursuivi la
distribution de matériels liés a la pandémie:
masques, tests rapides COVID, désinfectants,
etc.

Nouveauteés

Une nouveaute cette année, notre regroupement,
L’R des centres de femmes du Québec, nous a
doté d'un nouveau logiciel de compilation des
statistiques qui nous permet de voir facilement
les besoins exprimés lors des interventions a
I’accueil.

De Juin 2021 a Mai 2022:
Appels : 771
Visites : 355

Membres en date de Mai 2022: 104

Les activités sont gratuites et offertes a toutes!



Nouveautés (suite)

Grace a une belle collaboration avec une organisatrice communautaire du
CLSC Hochelaga, nous avons accueilli une infirmiére en santé sexuelle
un apres-midi par mois a partir de mars. Cela a permis a des femmes
d’avoir acces a un dépistage des ITSS (Infections transmises sexuellement
ou par le sang) et de recevoir des conseils liés a la santé sexuelle.

Depuis cet hiver, nous faisons aussi la distribution de trousses de produits
d’hygiéne de base et ainsi que des vétements (gants, bas, sous-vétements)
pour les femmes en situation d’itinérance.

Ce type de trousse nous avait été fourni I’an dernier par la Table de
quartier d’Hochelaga-Maisonneuve et nous avons choisi de poursuivre
cette initiative grace a un financement obtenu du Secrétariat a la condition
féminine du Québec qui est lié¢ au contexte de pandémie.




Activités éducatives

Tout au long de I'année

Création de cartes d’anniversaire

Octobre : 6 femmes
Novembre : 5 femmes
Février : 5 femmes
Mai : 4 femmes

Diner j’aime mon centre

Les diners se tiennent le dernier jeudi de chaque mois.
Le centre offre le diner et I’activité se tient de 11h a 15h30.

Ateliers de Gymnastique holistique

Afin que I’on puisse présenter cet atelier

et respecter les normes de sécurité sanitaire,
nous avons di limiter le nombre de
participantes

Automne:
4 rencontres
5 femmes

Printemps
4 rencontres
7 femmes



Hiver

Mois de I’histoire des noir.es

Activité que nous avons di annuler
puisque les animatrices ne pouvaient se
déplacer.

Isolement et Anxiété,
offert par La clé des champs
9 femmes

Bilan des activités
13 femmes

Automne

Grossophobie et standards de beauté
11 femmes

Egales face a la santé, offert par La
Table des groupes de femmes de Montréal
8 femmes

Sécurité des femmes dans I’espace public,
animé par

Tandem Mercier-Hochelaga-Maisonneuve
9 femmes



Café jasette Anticorps

Suite a la journée nationale des centres de
femmes sur le theme de la diversité
corporelle, les femmes ont ressenti le
besoin d’en parler davantage. Nous avons
donc poussé la réflexion lors de cet apres-
midi jasette.

6 femmes

Ateliers sur le téléphone intelligent

Afin de permettre aux femmes de briser la fracture numérique, nous
avons, cette année encore, offert une série d’ateliers sur le téléphone
intelligent animée par une représentante de La Puce ressource
informatique.

4 ateliers

6 femmes

Ateliers d’écriture collective

Cet hiver, La Marie Debout a repris ses
incontournables ateliers d’écriture! Entre février
et mai, c’est un peu plus d’une dizaine de femmes
différentes qui ont fait aller leur plume. Orientés
vers I’écriture créative et la collectivisation des
mots, ces ateliers ont été 1’occasion d’aborder une
panoplie de themes et techniques diversifiés tels
I’écriture engagée, la filiation, la poésie, 1’écriture
a partir d’images, etc.

Les écrivaines de La Marie Debout ont accueilli
trois animatrices invitées cette saison: Nina
Pellegrino, autrice et dramaturge suissesse,
Coralie LaPerriére, humoriste et militante, et
Pascale Monette, autrice.

Ces explorations collectives ont mené a la
production de po¢mes, déclarations et fragments
variés. Malgré les aléas pandémiques, dix ateliers
et un Diner J’aime mon centre ont permis aux
femmes de développer leur créativité par le biais
de I’écriture.



Art engagé

Projet 40e anniversaire
de La Marie Debout

Les projets d’art engagé sont souvent le moteur pour
mobiliser les femmes vers des actions collectives.

Cette année encore, c’est Daniele Bergeron, artiste en
résidence, qui nous accompagne dans cette aventure qui
nous menera a souligner les 40 ans de La Marie Debout.

Depuis octobre 2021 une douzaine de participantes se
réunissent au centre, semaine apres semaine, afin de
concevoir une féte a I’image des femmes qui le
fréquentent.

La féte aura lieu a I’automne 2022. A ce jour, cela aura
nécessité plus d’une vingtaine de rencontres afin de nous
permettre de prendre le temps d’explorer, réfléchir et
ainsi concrétiser les idées afin de rendre le tout possible.

Il ne faut pas oublier que paralléelement a 1’équipe de
création, une autre équipe est mobilisée afin de voir a
I’organisation de la féte. Mais il reste encore bien du
boulot, d’autres rencontres sont prévues des septembre !

Equipe Concept du 40e :

Automne :
5 rencontres
12 femmes

Hiver-printemps:
14 rencontres
12 femmes

Equipe organisation 40 :

Printemps

4 rencontres

4 femmes

Ce comité va poursuivre
son travail en juin.

Daniéle Bergeron



Vie associative et démocratique

De gauche a droite : Fabienne Mathieu, Mariléne
Berthiaume, Francine Quesnel, Cécile Murray,
Lise Gratton, Alice Chatel, Carole Libion.

Comité de Noel &
Party de Noél

Notre comité avait prévu deux journées
de festivités avec entre 13 et 15
femmes par jour pour inclure le plus de
personnes possible tout en évitant
d’étre trop nombreuses et ainsi
respecter la distanciation physique. Au
menu, boite a lunch, souhaits pour La
Marie Debout et karaoké.
Malheureusement, avec 1’arrivée du
variant Omicron, les deux journées ont
¢té annulées. L’¢quipe de La Marie
Debout a tout de méme pris le temps
d’aller livrer des boites a lunch a
toutes les femmes inscrites,

chez elles.

Comité Noél
4 rencontres
3 femmes

Conseil d'administration 202 1-2022

Le Conseil d’administration, composé de 5 femmes
membres de La Marie Debout et 2 travailleuses, s’est
rencontré une dizaine de fois afin de voir a la bonne
gestion du centre.

Assemblee générale annuelle

Afin de respecter les mesures sanitaires proposées par
la Santé publique en période de Covid, nous avons da
annuler I’assemblée générale annuelle en juin 2021.
Cependant nous avons pu faire adopter les documents
requis par notre bailleur de fonds lors d’une réunion
du conseil d’administration. Comme 1’assemblée
générale annuelle a di étre annulée, toutes les
administratrices ont bien voulu poursuivre leur mandat
pour une année supplémentaire.



Comité
Ressources humaines

Deux administratrices et une personne
ressource ont soutenu 1’équipe de travail
afin de voir a I’embauche d’une
troisieme travailleuse en septembre.
Cependant, nous avons di refaire ce
processus d’embauche en novembre,
cette fois-ci en étant accompagnées
d’une administratrice. De plus, une
administratrice a participé a I’évaluation
des travailleuses a I’hiver 2022.

Militance

Nous avons encore une fois profité du fait

que les femmes de La Marie Debout

s’investissent énormément pour concrétiser
les projets, rendre vivant le centre ou mettre
la main a la pate pour soutenir 1’équipe de
travail. Ainsi c’est prés d’une vingtaine de

femmes qui ont cumulés plus de 1 100
heures de bénévolat. Chapeau et merci a
toutes ces femmes impliquées!

Revision de la Politique des
conditions de travail

I1 aura fallu 4 rencontres au Comité
Relation de travail composé d’une
travailleuse et d’une administratrice pour
compléter la mise a jour la Politique des
conditions de travail.

Travail accompli!



Suivi du plan d'action triennal
202 1-2024

Suite a I’adoption de notre plan d’action triennal en
2020-2021, nous avions pris I’engagement
d’améliorer notre cycle de gestion. Pour ce faire, nous
avons tenu 2 rencontres de suivi du plan d’action
animées par Louise Picard, consultante externe.
L’équipe de travail et une administratrice ont participé
a ces rencontres.

C’est aussi pour assurer un meilleur suivi de nos
actions que nous avons invité Louise Picard a animer
un Diner J aime mon centre pour effectuer un Bilan
des activités. Cette rencontre a eu lieu en avril 2022
avec les membres du centre.

Documentation des pratiques

Nous sommes rendues a la 3e et derniére année
de ce projet financé par le Ministere Femmes et
Egalité des genres. Le comité, composé de
I’équipe de travail et de 3 administratrices,
accompagnée par la chargée de projet, s'est
rencontré a 7 reprises.

C'est grace au soutien financier du Ministére des femmes et de 1’égalité des genres du
Gouvernement du Canada (MFEG) que La Marie Debout a pu effectuer un planification
stratégique et proceéde a la documentation de ses pratiques.

Ce grand projet en était a 1'an 3 (sur 4 années).



Mobilisations

Grande marche pour le climat

Participation a la Grande marche pour le climat le 24
septembre 2021.

7 femmes

Cléture de la Marche mondiale des femmes

Participation a la cloture de la Marche
mondiale des femmes 2020

le 17 octobre 2021. En raison de la
pandémie de COVID-19, la cléture
avait été reportée d’une année.

3 femmes

12 jours d’action contre la violence faites
aux femmes

Dans le cadre de la cloture des 12 jours d’action contre la
violence faite aux femmes soit le 6 décembre 2021, des
femmes de La Marie Debout se sont jointes a 1’action de
visibilité organisée par le Centre d’éducation et d’action
des femmes (CEAF) qui a été suivi d’un déjeuner
communautaire au Comité social centre sud.

3 femmes

Toujours dans le cadre des 12 jours d’actions contre

la violence faites aux femmes, nos députéEs des trois
paliers de gouvernement ont été interpelléEs afin de
reconnaitre et agir contre les violences faites aux
femmes. Des lettres signées par la présidente de notre
conseil d’administration, Lise Gratton, ont été envoyées
a Madame Soraya Martinez Ferrada, députée fédérale,
Monsieur Alexandre Leduc, député provincial et
Monsieur Pierre Lessard-Blais, maire de
I’arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve.



Journée internationale
des droits des femmes

Le 8 mars 2022 se tenait une activité
sur le théme Révons La Marie Debout
les femmes étaient invitées a imaginer
I’avenir du centre et les

mobilisations futures.

12 femmes

Mobilisations lices au financement
des groupes communautaires

Manifestation Coup de sifflet pour la CAQ

Les travailleuses ont participé a la manifestation du 25
octobre dans le centre-ville afin de réclamer plus
d’argent pour le communautaire

2 femmes

Campagne unitaire Engagez-vous pour le
communautaire,

Une travailleuse a participé au rassemblement virtuel de
mobilisation le
16 janvier 2022.

FRACA Manifestation a Montréal
sur le theme Promesses brisées,
communautaire fermé

Le centre était en journée de greve. Les travailleuses
et membres ont participé a la manifestation dans le
centre-ville pour demander un plus grand financement
du milieu communautaire

22 février 2022

4 femmes

Campagne CASSSH
#thaussez le financement

Les travailleuses de La Marie Debout ont soutenu la
campagne sur Facebook en publiant une photo
demandant un rehaussement de leur financement a la
mission.



Communication et visibilité

Comme toujours, La Marie Debout utilise plusieurs moyens de communication pour faire la
promotion de ses activités ou encore, partager a la communauté ses bons coups. Cela peut se
faire par notre page Facebook, notre compte Instagram, notre infolettre ou encore par notre
blogue Marie Langagée. Bien que les membres de La Marie Debout aient de plus en plus
acces a la technologie, nous veillons a maintenir des infolettres par la poste et I’envoi de
programmations en format papiers a toutes nos membres afin que toutes puissent recevoir
I’information.

Journ¢ée Portes ouvertes

Cet automne, malgré la pandémie,

nous avons tenu une journée portes ouvertes
pour présenter les activités de I’automne.

15 femmes

Reportage de LCN

Dans le cadre de la Journée nationale
des centres de femmes, le 5 octobre,
une équipe de la télévision LCN
accompagnée d’une journaliste,

sont venus filmer I’activité

et interviewer 2 participantes.

Comit¢ site internet

Lors de I’¢laboration de notre planification stratégique, la refonte de notre site internet avait
été intégrée au plan d’action. Nous avons donc débuté une collaboration avec 1I’équipe de
Pilon Design. Une rencontre du comité a eu lieu afin de débuter une réflexion sur le contenu
de notre futur site web.



Concertations

Table des centres de femmes de Montréal et Laval

Cette table régionale vise a développer la concertation et accroitre
la visibilité des centres de femmes de Montréal et Laval. Elle
soutient le réseau des centres de femmes par la formation,
I’échange de pratiques et la mise en commun des ressources et des
savoirs. Les 11 centres de femmes de Montréal/Laval se sont
rencontrés a 8 reprises. De plus, notre déléguée a la Table a
participé a 2 rencontres du Comité Mayo, un comité visant a
assurer le bon déroulement des rencontres et une communication
saine.

L’R des centres de femmes du Québec

Assemblée générale annuelle 2021

3 travailleuses et 2 représentantes du CA ont particip¢ a
I’assemblée générale annuelle de L’R qui a eu lieu le 9 juin 2021.

Lancement virtuel du Manifeste En’Rayer les violence

Lancement virtuel du Manifeste contre les violences racistes,
le 21 octobre 2021,
1 travailleuse et 2 administratrices

Comité allié du projet En’Rayer les violences

Poursuite du travail pour faire reconnaitre 1’expertise des centres de
femmes dans le domaine des violences envers les femmes

1 travailleuse

4 rencontres

Comité des sages

Ce comité voit au soutien de 1’équipe de travail du regroupement en
cas de besoin.

1 travailleuse

1 rencontre



Réseau d’aide aux personnes seules et en situation
d’itinérance de Montréal (RAPSIM)

Le RAPSIM regroupe une centaine d’organismes communautaires
ceuvrant dans le domaine de I’itinérance sur I’ile de Montréal.
Depuis juin 2021, une travailleuse de La Marie Debout est ¢lue au
Conseil d’administration du RAPSIM. A titre d’administratrice,
cette derniere a participé a:

Une rencontre afin de déterminer les priorités d’action du
regroupement en juin 2021 en mode virtuel,

Une assemblée générale annuelle en juin 2021 sur zoom,

8 rencontres de C.A. en mode virtuel,

Une journée de réflexion en vue d’élaborer le plan d’action du
regroupement

2 assemblées générales extraordinaires pour adopter le plan
d‘action triennal du RAPSIM et pour réfléchir aux enjeux a venir
en maticre d’itinérance a Montréal.

La travailleuse de La Marie Debout a aussi participé a I’assemblée
générale extraordinaire du Réseau solidarité itinérance du Québec
(RSIQ) au printemps dernier. Le RSIQ est un regroupement
d’organismes communautaires en itinérance d’un peu partout au
Québec.

La Table de quartier d’Hochelaga-Maisonneuve (LTQHM)

La Marie Debout s’est impliquée davantage au sein de la Table de
quartier cette année. La LTQHM regroupe plus d’une centaine
d’acteur.ices du quartier, principalement des organismes
communautaires, mais aussi des partenaires institutionnels et des
citoyen.ne.s. Il s’agit d’un lieu de réflexion, d’analyse et de
concertation sur les problématiques affectant la population du
quartier. 3 travailleuses de La Marie Debout ont représenté
I’organisme a I’une ou I’autre de ces rencontres:

1 rencontre avec la nouvelle directrice de la LTQHM, Amira
Beghdadi

3 assemblées générales

12 journées de réflexion pour la planification stratégique de la
LTQHM

1 rencontre du Comité local de revitalisation (RUI)

3 rencontres du Comité Cadre Bati
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Engagements dans la communauté

Participation au projet Poésie croisée

Poésie croisée est un projet de médiation culturelle
congu par La rue de la poésie ainsi que la
Bibliothéeque Maisonneuve et la Maison de la culture
Maisonneuve. A 1’automne 2021, 8 femmes de La
Marie Debout ont participé a un atelier d’écriture
animé par la poéte Sarah Khilaji. Les textes produits
tout au long du projet ont été rassemblés dans un
recueil qui ft lancé en mars dernier. 4 femmes du
centre ont participé a I'événement alors que 2 d’entre
elles ont lu des textes durant la cérémonie.

Livraison de panier de Noel

Cette année encore, 2 travailleuses de La Marie
Debout se sont impliquées pour la grande distribution
de paniers de Noél a travers le quartier. Les
travailleuses ont fait la livraison de paniers a domicile
lors d’une demi-journée le 16 décembre 2021.

Participation a I'inauguration du 3629 Ste-
Catherine de L’Anonyme

2 travailleuses ont participé a 1’inauguration officielle
de ce batiment unique dans le quartier qui permet a

des personnes en situation d’itinérance d’avoir un toit.

Il s’agit d’un projet a haut seuil d’accessibilité mené
par ’organisme L’ Anonyme.
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Participation a la diffusion du document
Lysis: au coeur de la création

1 travailleuse ainsi que deux membres ont participé a la
diffusion du documentaire sur la piece de théatre Lysis.
Nous avons eu I’occasion de voir des extraits de la
picce accompagnée des réflexions des créateurs et
créatrices.

Animation d’un atelier au Rendez-Vous
itinérance Hochelaga-Maisonneuve

A Dinitiative du député provincial Alexandre Leduc, un
comité a été mis sur pied afin d’organiser un événement
abordant les enjeux liés a I’itinérance dans Hochelaga-
Maisonneuve.

Les objectifs de ce rendez-vous : consolider les services
existants, développer un refuge permanent dans 1’est,
susciter une mobilisation de quartier et obtenir un
engagement de la CAQ en faveur du projet de refuge.

Une travailleuse de La Marie Debout en collaboration
avec une administratrice du Foyer des jeunes
travailleurs et travailleuses de Montréal ont présenté un
atelier portant sur 1’analyse différenciée selon les sexes
intersectionnelle lors cet événement. Une deuxiéme
travailleuse n collaboration avec un travailleur de rue de
Dopamine ont animé un atelier sur l'acceptation et la
tolérance.

Ce rendez-vous a permis de mettre en lumiére les
enjeux spécifiques et les besoins particuliers des
femmes en situations d’itinérance aux acteur.ices
politiques et institutionnels et communautaires.

A cet effet les travailleuses mobilisées ont effectué:

- 1 revue de littérature sur I’itinérance des femmes

- 3 rencontres préparatoires pour créer 1’atelier

- 2 animations au Rendez-vous itinérance d’Hochelaga-
Maisonneuve

- 4 travailleuses et 2 administratrices du CA étaient
présentent a I'événement.
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Affiliations et appuis

Affiliations nationales

e Association canadienne pour
la santé mentale (ACSM)

e Fédération des femmes du
Québec (FFQ)

e Fédération québécoise pour le

planning des naissances (FQPN)

e Front d’action populaire en
réaménagement urbain
(FRAPRU)

e L’R des centres de femmes du

Québec
e Régime de retraite par le

financement salarial des groupes

communautaires et des femmes
e Relais-femmes

e Réseau québécois pour la
santé des femmes(RQASF)

e S.0.S. violence conjugale

Affiliations régionales

e Action femmes handicapées
de Montréal (AFHM)

e Clinique juridique Juripop

e Regroupement d’action des
femmes en santé et services
sociaux (RAFSSS)

e Regroupement intersectoriel

des organismes communautaires :

de Montréal (RIOCM)

e Réseau d’aide pour les
personnes seules et itinérantes
de Montréal (RAPSIM)

e Table des groupes de femmes
de Montréal (TGFM)

e Table régionale des centres
de femmes du Montréal
métropolitain et de Laval
(TRCFMML)

e Table régionale des
organismes volontaires en
¢ducation populaire (TROVEP)
e Mouvement pour un transport
public abordable (MTPA)

Affiliations locales

e La Table de quartier
Hochelaga/Maisonneuve
(LTQHM)

Appuis

Action cancer du sein : Appui a la mobilisation pour renforcer le
projet de loi S5 qui apportera des changements a la Loi canadienne
sur la protection de I’environnement, notamment a I’égard de la
réglementation des substances toxiques.

Signature de la déclaration conjointe du quartier Hochelaga-
Maisonneuve pour un développement a échelle humaine

FRAPRU et enjeux liés au logement social:

Lettre au Ministre des Finances Eric Girard. Le privé ne réglera pas
la crise du logement : demande urgente d’investissements dans le
logement social.

Lettre du FRAPRU réclamant une politique québécoise en habitation
basée sur le droit au logement.

Signature d’une lettre ouverte pour dénoncer le financement public
de groupes anti-avortement.

Appui au projet « Renforcer les capacités du milieu communautaire
montréalais pour mieux soutenir les femmes lors de la transition
post-hébergement et prévenir 1’itinérance au féminin » de Logifem.

Soutien a la mobilisation 6600 Parc Nature MHM contre
I’installation d’une plateforme de transbordement de Ray-Mont
Logistiques dans I’est du quartier.

Signature d’une lettre ouverte avec des groupes travaillant en
immigration : Projet de loi 96 sur la langue francaise : les services
publics essentiels doivent étre exemptés. Lettre publi¢e dans La
Presse le 27 novembre 2021.

Lettre envoyée au Ministre des Finances du Québec Eric Girard pour
demander d’instaurer une fiscalité plus progressive pour lutter contre
les inégalités sociales dans le budget 2022.

Appui au Programme des Techniques de travail social des cégeps,
pour maintenir les bourses Perspective Québec.

Lettre a la Société de transport de Montréal et son président Eric
Allan Caldwell pour maintenir le paiement en argent comptant dans
toutes les installations de la STM. Campagne portée par la TROVEP
de Montréal (Table régionale des organismes volontaires
d’éducation populaire).

Appui aux centres d’éducation populaire de Montreal dans le cadre
de la campagne « Sauver les CEP, ¢’est lutter contre I’exclusion
sociale! ».

Signature d’une lettre ouverte pour permettre 1’accés a I’avortement
pour les femmes, les hommes trans et les personnes non-binaires a
statut migratoire précaire.

Si%nature d’une lettre ouverte rédigée par le Centre des femmes
solidaires et engagées sur la violence envers les femmes et les
féminicides.

Soutien a la démarche de la Ligue des droits et libertés pour une
meilleure représentation des familles lors des enquétes publiques
d’un coroner. 25



Financement et dons

Plusieurs défis de financement ont mobilisé I'équipe de travailleuses pendant I'année 2021-2022. A la
recherche de financement li¢ au contexte de la pandémie s'est ajouté la recherche de financement pour
faire face a la relocalisation non-plannifi¢ du centre, et tout cela en continuant a offrir des services.

Financement & la mission

La Marie Debout est principalement financée par le
Programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOC) du Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux (CIUSSS) du Centre-Sud-de 1'lle-de-Montréal. Cette
subvention lui permet d’actualiser sa mission.

Financement par projet

Ministére des Femmes et Egalité des Genres (MFEG)

Le Ministere des femmes et de I’égalité des genres (MFEG) du
Gouvernement du Canada nous offre un financement en lien
avec la perrenisation de nos pratiques. Ce finance de 4 ans
(2019 a 2023) sert en partie a la réalistation et la mise en

oeuvre d'une planification stratégique ansi qu'a la
documentation de 40 ans de pratiques féministes.

Programme Nouveaux Horizons pour les Ainés (PNHA)

Le programme Nouveaux Horizons pour les ainés nous a
permis de financer notre projet Nourrir ensemble notre
pouvoir créatif, une réponse a l’isolement des femmes ainées.
Ainsi, nous avons instauré des ateliers d’écriture collective qui
ont lieu une fois par semaine permettant aux femmes de briser
leur isolement, de développer leur créativité et de travailler
collectivement.

Financement li¢ & la pandeémie

Cette année, nous avons re¢u un financement de la part du
Secrétariat a la condition féminine du Gouvernement du
Québec afin de soutenir notre mission en contexte de
pandémie. Le Secrétariat a reconnu les défis que rencontrent
les centres de femmes qui travaillent en prévention de la
violence envers les femmes et ainsi que les besoins spécifiques
liés au contexte de pandémie.

Le Centre a pu bénéficier d'aide fédérale pour la pandémie, via
la Subvention d’urgence du Canada pour le loyer (SUCL)

Fonds discrétionnaires ¢t dons

Ministere de I’Emploi et de la Solidarité Sociale
Ministére de I’Education

Ministere de la Santé Publique

Député provincial Alexandre Leduc

CIUSSS Centre-sud (équipements de protection
individuelle, tests rapides, lingettes et désinfectants)
L'Oréal (produits d’hygiéne et de beaut¢)

Bernard et fils traiteur (plats congelés)

Fondation Life (Pharmacie Pharmaprix Dickson)

et dons de particuliers.
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